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	I.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ



	Наименование
программы
	Программа развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича» на 2017-2020 г.г.

	Нормативно​
регламентирующие
документы
	· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 15.07.2016 г.)
· Распоряжение Правительства РФ от 05.03.2015 г. № 366-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных популяризацию рабочих и инженерных профессий»;
· Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015-2020 годы, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 3.03.2015 г. № 349-р;
· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 г. №497 (с изменениями и дополнениями от 25.05.2016 г.);
· Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области, утвержденные Постановлением Правительства Ростовской области от 25.04.2013 года № 241;
· Комплекс мер по реализации пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в Ростовской области;
- Постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 года № 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования» (с изменениями от 01.09.2016 года № 627).

	Управление программой и контроль
	Управление Программой осуществляется директором техникума и административно-управленческим персоналом. Контроль выполнения Программы осуществляет Совет техникума.

	Исполнители и соисполнители
	Коллектив ГБПОУ РО «БККПТ», предприятия социальные партнеры, организации и учреждения различных сфер деятельности региона

	Цель программы
	Создание условий и обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально-экономического развития Российской Федерации и региона.

	Направления
Программы
	1. Управление образовательным учреждением
2. Материально-техническая база

3. Содержание профессионального образования и его учебно-методическое обеспечение
4. Воспитательная работа и социализация личности
5. Социальное партнерство
6. Сетевое взаимодействие
7. Непрерывное профессиональное образование
8. Организация образовательного процесса

	Целевые
показатели
	Разработаны в соответствии с программой Ростовской области «Развитие образования» и стратегией развития техникума

	Сроки и этапы реализации
	2017-2020 г.г.

	Источники
финансирования
	Средства бюджета Ростовской области, собственные внебюджетные средства

	Ожидаемые
результаты
реализации
программы
	1. Реализация компетентностного подхода в подготовке квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена, внедрение практико-ориентированной (дуальной) модели обучения, развитие системы конкурсного движения профмастерства.
2. Опережающее удовлетворение запросов потребителей (обучающихся, работодателей, родителей, сотрудников техникума) в соответствии со списком ТОП-50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования (Приказ Минтруда России № 831 от 2 ноября 2015 года).
3. Расширение форм и методов привлечения различных слоев населения к получению дополнительного образования.
4. Укрепление конкурентоспособности техникума и разработка брендов, способствующих повышению имиджа образовательной организации.
5. Изменение формата взаимодействия с социальными партнерами и выработка единого универсального алгоритма, обеспечение системности и синхронности усилий всех заинтересованных сторон, экономии ресурсов, снижения трудозатрат каждого из участников.
6. Повышение профессионального уровня преподавательского состава через стажировку педагогических работников на инновационных предприятиях региона, независимую сертификацию квалификаций, формирование экспертного сообщества WorldSkills и Abilimpics.
7. Развитие материальной базы и информатизация образовательного пространства техникума: оснащение современным лабораторным и учебным оборудованием, внедрение
современных
информационных
образовательных технологий в образовательный процесс, обеспечение доступности и открытости.
8. Стандартизация процессов жизненного цикла в соответствии с политикой в области качества, руководством по качеству, документированными процедурами.
9. Улучшение состояния социокультурной среды техникума.
10. Развитие системы профориентационной работы и содействия трудоустройству выпускников.



II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Программа развития ГБПОУ РО «БККПТ» на период 2017-2020 г.г. разработана в соответствии с идеологией и стратегией комплексной модернизации России, законодательных и нормативных документов Ростовской области в системе среднего профессионального образования.
Программа развития ГБПОУ РО «БККПТ» на период 2017-2020 гг. является продолжением Программы развития Техникума на 2014-2016 г.г. Необходимо продолжить уже начатые преобразования, которые призваны обеспечить переход от массового образования, характерного для индустриальной экономики, к необходимому для создания инновационной социально ориентированной экономики, непрерывному индивидуализированному образованию для всех, развитию образования, связанного с мировой и отечественной фундаментальной наукой, ориентированному на формирование творческой социально ответственной личности.
Программа разработана Администрацией ГБПОУ РО «БККПТ» при непосредственном участии членов педагогического совета Техникума. Основу Программы составляют проекты и мероприятия, представленные руководством Техникума, профессиональными сообществами и сотрудниками Техникума.
Программа является открытым документом для внесения изменений и корректировок. Корректировка Программы осуществляется ежегодно или по завершении каждого этапа. Внесение изменений в Программу принимается Советом Техникума.
Основная стратегическая цель на данный период в соответствии с Программой развития - создание и поддержание условий, обеспечивающих качественную подготовку специалистов в соответствии с требованиями рынка труда, особенностями развития Ростовской области и Южного Федерального округа, современной техники и технологий.
Основными задачами Программы являются:
- формирование основных профессиональных образовательных программ техникума в соответствии с ФГОС СПО и дополнительных образовательных программ, ориентированных на потребности рынка труда;
- формирование
у выпускников профессиональных компетенций,
обеспечивающих их конкурентоспособность и востребованность на рынке труда;
- обеспечение условий повышения квалификации, научно-исследовательской и экспериментальной деятельности педагогов и обучающихся техникума;
- развитие воспитательного пространства и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса;
- развитие различных форм социального партнерства и маркетинговой деятельности;
- развитие системы менеджмента качества;
- развитие и совершенствование инфраструктуры материальной базы, повышение эффективности использования имеющихся ресурсов;
- формирование и развитие внебюджетной деятельности
Решение основных задач Программы развития ГБПОУ РО «БККПТ» на 2014-2016 г.г. подтверждается результатами и достижениями во всех сферах деятельности Техникума.
Деятельность Техникума за 2014-2016 г.г. осуществлялась по следующим направлениям:
· повышение эффективности управления основными процессами Техникума;
· создание условий для осуществления внешней общественной оценки системы качества техникума на соответствие международным и национальным стандартам качества;
· рост удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг;
· рост удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг;
· создание он-лайн системы получения маркетинговой информации по удовлетворенности внешних и внутренних потребителей оказываемой образовательной услугой;
· обеспечение полного информирования внутренних и внешних потребителей через внешний сайт;
· решение кадровых вопросов;
· совершенствование нормативно-правовой базы Техникума;
· развитие социального партнерства.
В настоящее время управление техникума осуществляется через Общее Собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Методический Совет. Создан и работает Попечительский совет.
Реализация Программы будет происходить в условиях серьезных вызовов. Первый вызов - кризисные явления в экономике, как Ростовской области, так и России в целом. Поэтому мероприятия Программы должны быть вариативны и сохранить в своем приоритете долгосрочные цели. Второй вызов - новый этап технологического развития глобальной экономики. Он характеризуется наращиванием финансовых вложений в инновационные направления развития науки и экономики. А значит, будут обновляться технологии и в образовании. В связи с этим в рамках Программы должны быть решены задачи, связанные с достижением высокого стандарта качества содержания и технологий обучения, повышением доступности программ социализации студентов для их успешного вовлечения  в социальную практику.
III. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА

Полное наименование образовательного учреждения: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича » (ГБПОУ РО «БККПТ») (далее по тексту Техникум).
Организационно-правовая форма: учреждение.
Техникум является некоммерческой организацией, не имеющей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
Учредитель:
Ростовская область. Функции учредителя исполняет
Департамент по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области в пределах своей компетенции.
Деятельность техникума обеспечена всеми локальными нормативными актами и осуществляется на основании лицензии № 5996 от 09.11.2015 г., выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.
В 2014 году пройдена лицензионная экспертиза 19.01.17 Повар-кондитер по укрупненной группе 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии.
В 2015 году пройдена государственная аккредитационная экспертиза образовательных программ среднего профессионального образования по всем реализуемым программам.

Наше образовательное учреждение было основано в 1954 году Каменским областным управлением Министерства трудовых резервов, как Училище механизации сельского хозяйства № 12. Создавалось оно для обеспечения сельскохозяйственных предприятий Ростовской области квалифицированными  рабочими  кадрами. Первый выпуск составил 169 человек, которые вернулись в родные колхозы и продолжили работу своих отцов на земле, обеспечивая государство зерном и хлебом.
С января 1963 года наименование учреждения – Сельское профессионально-техническое училище № 10 (СПТУ № 10). В 1984 году училище стало называться СПТУ № 90, наряду с профессией обучающиеся стали получать полное среднее образование. В 1996 году училище было переименовано в Профессионально-техническое училище  № 90 (ПТУ № 90).  С 1998 года  -  Государственное образовательное учреждение Белокалитвинское профессиональное училище № 90. С 2001 года – Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 90. 

В 2006 году Постановлением Губернатора Ростовской области училище было переведено в ведение Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области и получило новый статус – «казачье» и стало называться Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Белокалитвинское казачье кадетское профессиональное училище Ростовской области. В 2011 году в наименование были внесены изменения – Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Ростовской области Белокалитвинское  казачье кадетское профессиональное училище.
С сентября 2015 года наше учебное заведение – Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича».

С момента образования до сегодняшних дней образовательное учреждение неоднократно меняло свое название и подчинение, но сущность оставалась одна – обучение подрастающего поколения профессиям для агропромышленного сектора экономики в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, воспитание достойных граждан Российской Федерации на основе традиций казачества и православия. В этой работе мы опираемся как на источники, имеющие историческую и культурную ценность, так и на официальные документы, например, концепцию государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества.
Наш техникум до сих пор является единственным учебным заведением в Белокалитвинском районе, которое готовит специалистов сельскохозяйственного направления. 
Подготовка квалифицированных рабочих ведется по трем направлениям:
- Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, с присвоением квалификации: тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «C, D, E, F» и слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 3-го разряда; срок обучения 2 года 10 месяцев.

- Хозяйка(ин) усадьбы, с присвоением квалификации: плодоовощевод и учетчик; срок обучения 3 года 10 месяцев.

- Повар, кондитер, с присвоением квалификации: повар 3-4-го разряда, кондитер 3-4-го разряда; срок обучения 2 года 10 месяцев.

Для осуществления учебного процесса техникум имеет оснащенные учебные корпуса, мастерские и лаборатории, спортивный зал и площадки, общежитие, библиотеку с читальным залом, столовую, трактородром и учебно-производственное хозяйство. Договоры о социальном партнерстве с предприятиями и хозяйствами дают возможность качественной подготовки при прохождении учебной и производственной практик. 

За 63 года своего существования было подготовлено свыше 17 тысяч специалистов своего дела. Многие выпускники стали передовиками сельскохозяйственного производства, бригадирами, руководителями предприятий. С особой теплотой и заботой мы помним о людях, без которых не было бы истории нашего учебного заведения. А это целые педагогические династии: Гусевы, Михайленко, Бацуновы, Рябенко, Шорбан. Преемственность поколений - одна из важнейших традиций, соблюдаемых в техникуме. Коллектив трепетно относится к сохранению всего, прошедшего проверку временем и не потерявшего свою актуальность, ищет новые формы и пути подготовки квалифицированных кадров, активно работает над совершенствованием учебного процесса. 
Только востребованное образование, реальные прикладные знания могут дать молодым людям ремесло, которое можно всегда применить в жизни: как работая в агрофирме, так и в ведении собственного фермерского хозяйства. Обучая рабочим профессиям, мы обеспечиваем будущее своих выпускников.

Обеспечение образовательной деятельности в каждом из мест осуществления образовательной деятельности зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	№ п/п
	Адрес (место-положе-ние) здания, строе-ния, сооружения, помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебные, учебно-лабораторные, административные, подсобные, помещения для занятия физической культурой и спортом, для обеспечения обучающихся, воспитанников и работников питанием и медицинским обслуживанием, иное), территорий с указанием площади (кв. м) 
	Собственность или оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества 
	Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия) 
	Кадастро-вый (или условный) номер объекта недвижимости, код ОКАТО, код ОКТМО по месту нахождения объекта недвижимости 
	Номер записи регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 
	Реквизиты выданного в установленном порядке санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности 
	Реквизиты заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности при осуществлении образовательной деятельности (в случае если соискателем лицензии (лицензиатом) является образовательная организация) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	347010, Ростовская обл., Белокалитвин-ский район, пос. Коксовый, ул. Чехова, 18
	Учебные, учебно-лабораторные помещения 
(483,6 кв.м)

	Оперативное управление
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский  профессиональный техникум имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича»
	Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления № 61-АЗ 154607 от 07.08.2012 г.
бессрочно


	61:47:0040501:199:17
	№ 61-61-06/026/2010-43 от 05.03.2010 г.
	№ 61.37.05.000. М.000039.09.17 от 28.09.2017  г. выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ростовской области в городе Белая Калитва
	Заключение № 9 от 01 ноября 2017 г. выдано Отделом надзорной деятельности и профилактической работы по г. Белая Калитва и району

	2.
	347010, Ростовская обл., Белокалитвин-ский район, пос. Коксовый, ул. Социалисти-ческая, 18
	Учебные, учебно-лабораторные помещения
 (488,5 кв.м)
	Оперативное управление
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский  профессиональный техникум имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича»
	Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления № 61-АЗ 154599 от 07.08.2012 г.

бессрочно


	61:47:0040501:413:26
	№ 61-61-06/008/2010-167 от 18.02.2010 г.
	№ 61.37.05.000. М.000039.09.17 от 28.09.2017  г. выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ростовской области в городе Белая Калитва
	Заключение № 8 от 01 ноября 2017 г. выдано Отделом надзорной деятельности и профилактической работы по г. Белая Калитва и району

	3.
	347010, Ростовская обл., Белокалитвин-ский район, пос. Коксовый, ул. Чапаева, 30
	Учебные, учебно-лабораторные помещения, помещение для занятия физической культурой и спортом

 (556,6 кв.м)

	Оперативное управление
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский  профессиональный техникум имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича»
	Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления № 61-АЗ 154602 от 07.08.2012 г. 
бессрочно


	61:47:0040501:411:22
	№ 61-61-06/008/2010-164 от 18.02.2010 г.
	№ 61.37.05.000. М.000039.09.17 от 28.09.2017  г. выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ростовской области в городе Белая Калитва
	Заключение № 11 от 01 ноября 2017 г. выдано Отделом надзорной деятельности и профилактической работы по г. Белая Калитва и району

	
	Всего 

(кв.м):
	1528,7 кв.м
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Контингент обучающихся в техникуме формируется в основном за счет граждан Российской Федерации, проживающих на территории Ростовской области и Южного Федерального округа. Численность контингента обучающихся на 1 января 2017 г. составляет:
по очной форме обучения - 167 чел. 

(из них 24 чел. – дети-сироты или оставшиеся без попечения родителей)
Все направления подготовки имеют специализированные кабинеты и лаборатории. Для проведения учебных практик оборудованы: учебный кулинарный и учебный кондитерский цех, слесарная мастерская, пункт технического обслуживания. 
Практически все специализированные кабинеты и лаборатории оснащены компьютерной техникой и современным программным обеспечением.
Вместе с тем материально-техническое оснащение лаборатории не в полной мере удовлетворяет требованиям к оснащенности оборудованием по ТОП-50 и ТОР-Регион. Необходима модернизация и расширение лабораторий по всем направлениям подготовки.
Образовательную деятельность в техникуме осуществляет высококвалифицированный педагогический коллектив. В техникуме работают 13 преподавателей и 6 мастеров производственного обучения. Все педагогические работники имеют высшее или среднее профессиональное образование. 
Средний возраст педагогических работников - 51 год.
В техникуме большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства преподавателей, их учебно-методической подготовке; оказывается всесторонняя поддержка преподавателям, занимающимся творческой деятельностью. 
Система обучения в техникуме направлена на всестороннее развитие будущих специалистов. Обучающиеся участвуют в конференциях, конкурсах, олимпиадах различных уровней, демонстрируют высокий уровень профессиональной подготовки, сформированность профессиональных
компетентностей. Приобщение студентов к проектной деятельности позволяет быстрее адаптировать их к реальным условиям и проблемам производства, даёт возможность ощутить практическую значимость обучения в техникуме, что, в свою очередь, существенно поднимает престиж самого учебного заведения.
Научно-исследовательская работа студентов является обязательной, неотъемлемой частью подготовки квалифицированных специалистов в техникуме, составляющая триединого образовательного процесса: учебно-воспитательного, научного и практического.
Видами научно-исследовательской работы являются:
Учебная научно-исследовательская работа обучающихся, обязательная для всех студентов, предусмотрена действующими учебными планами техникума и выполняется непосредственно при изучении дисциплин (модулей): написание рефератов, исследовательская деятельность, подготовка макетов и презентаций. Индивидуальная научно-исследовательская работа обучающихся сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами техникума: студенты индивидуально приобщаются непосредственно к научно-исследовательской работе, им поручаются конкретные теоретические и практические задания. Возможно коллективное комплексное или междисциплинарное изучение проблем, которые выполняются студентами также самостоятельно. В обоих случаях обучающиеся работают под руководством преподавателя техникума или совместно по согласованию преподавателя техникума и представителя работодателя. Итог творческого процесса для обучающихся - написание научно- исследовательских работ.
1. Духовно-нравственное и военно-патриотическая  деятельность учреждения.
 Духовно-нравственное направление.

Цель: социально-педагогическая поддержка процесса становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Задачи:
·  создать условия для духовного развития, нравственного самосовершенствования, понимания смысла своей жизни, ответственного поведения;

·  укреплять нравственные убеждения, основанные на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;

·  формировать основы нравственного самосознания личности, совестливости.

Формы и методы. -  Православные беседы. 

	- Проводится совместной работы с духовным наставником техникума протоиереем Димитрием представителем русской православной церкви Коксовского храма Казанской иконы Божьей Матери.

	- Экскурсии обучающихся 1-го курса по храмам Белокалитвинского района

	- Курс бесед с просмотром видеофильмов «Уроки нравственности» для обучающихся 3 курсов

	- Благотворительные акции для воспитанников реабилитационного центра

	- Внеклассные мероприятия, беседы:
· Покрова Пресвятой Богородицы
· Рождество
· Крещение
· Неделя Масленницы
· Светлая Пасха

	- Помощь храму Казанской иконы Божьей матери п. Коксовый

	- Конкурс духовной поэзии в дни Великого поста

	- Просмотр видеофильмов:
· Житие святой Матроны Московской
· Великие чудеса православия
· Княгиня Ольга
· Иерей-сан

	- Участие в конкурсах:
· Всероссийский конкурс «Мама-мой ангел»
· Конкурс рисунков «Красота Божьего мира»
· Фотоконкурс «Всякое дыхание да хвалит Господа»

	· Тематические классные часы: «Смертные грехи»

	- Конкурс знатоков для обучающихся 1-2 курсов «Белокалитвинская земля – моя малая Родина»


- XII фестиваль традиционного быта и народного творчества казаков «Троицкие гуляния»;

- Фестивали - «Каяльские чтения» 

                                    - «Покрова».

- Водосвятный молебен на начало учебного года. Знакомство-беседа с батюшкой учащихся 1-го курса.

- Вечерняя молитва студентов в общежитии.

- Классные часы на тему духовно-нравственного воспитания кадет с участием прт. Димитрия.

- Участие в праздничной Литургии в честь праздника «Покров Пресвятой Богородицы».

- Участие в праздновании «Покров Пресвятой Богородицы» в г. Новочеркасске.

- Встреча с духовником техникума прот. Димитрием: «Будьте милосердны».

- Акция милосердия (помощь пожилым людям совместно с приходом «иконы Божией Матери»). 

- Участие в работе секции в Димитриевских образовательных чтений в г. Ростове.

- Урок веры: «Казанская икона Божией Матери – защитница земли Русской».

- Классные часы: «День Матери-казачки».

- Участие в траурной панихиде по невинно убиенным казакам и их семьях в Дядинском храме.

- Урок веры: «Мученица Татьяна – покровительница российских студентов». 

- Литературная композиция «День православной книги».

- Трудовое послушание: Уборка территории храма Иконы Божией Матери.

- Тематическая линейка: «Благоверный Великий князь Александр Невский».

- Урок веры: «День славянской письменности и культуры». 

- Праздничная линейка, посвященная вручению дипломов выпускникам техникума. 

- Участие прот. Димитрия в заседаниях:

                     - педагогических советов;

- советах профилактики;

- родительских собраний;

- классных часов.

- «Страсти. Борьба с ними». Цикл бесед о сквернословии, наркомании, алкоголизме, суициде, курении…
2. Поисковая деятельность.

Цель: формирование у кадетов понимания значимости своей родословной и причастности к истории своего народа, его Великих подвигов во славу Руси православной, формирования патриотизма, чувства долга перед Отечеством, ответственности за будущее нашей страны.

Задачи:
·  выявить творческую направленность кадетов;

·  содействовать организации деятельности кадетов в системе поисковой работы отряда «Победоносцец;

·  организовать участие кадетов в конкурсах поисковиков окружного, городского, федерального уровней.

Формы и методы. Участие в работе поискового отряда «Победоносец», посещение кружков и секций в системе дополнительного образования.

Поисковая и исследовательская деятельность в музее техникума

Музейное дело зародилось в техникуме 5 лет назад. Исследовательская, поисковая работа увлекала ребят, учила их любить свой край, свою большую и малую Родину. Всё это сыграло огромную роль в воспитании коллективизма, патриотизма, эстетическом и этическом развитии детей, приучило их к музейной культуре.

Воспитанники БККПТ под руководством воспитателей совместно с поисковым отрядом «Победоносец» и Музеем техникума принимают участие по розыску погибших воинов во время Великой Отечественной войны, также проводят архивно-исследовательскую работу, устанавливают личности погибших, готовят материалы о ветеранах, проживающих на территории Белокалитвинского района.

В основе работы нашего музея по патриотическому воспитанию лежит понятие «историческая память», которая трактуется нами как уважительное отношение к историческим явлениям и фактам. Историческая память – категория нравственная. Об этом должны помнить все, кто соприкасается с прошлым. Искажать историческое прошлое сиюминутными интересами определённых лиц или групп – занятие глубоко безнравственное. Историческая память – это дорога в будущее, но лежит она через прошлое. Только опираясь на прошлое можно строить будущее.

Музей способствует развитию поисковых и исследовательских навыков учащихся. Для написания рефератов, сочинений, докладов, сообщений по учебным предметам учащиеся используют материалы музея.

Поисковый отряд «Победоносец», работает в тесном содружестве с музеем техникума в героико-патриотическом направлениях. Большая поисково-исследовательская работа в техникуме проводится творческой группой учащихся по сбору материала о своих семьях: ребята составляют родословные деревья, собирают архивные материалы, фотодокументы. Исследовательские работы о семейных реликвиях были представлены на конференциях окружного и Всероссийского уровня.

Члены поискового отряда «Победоносец» занимались поисковой деятельностью по сбору информации о солдатах Великой Отечественной войны, проживающих на территории хуторов Бородинов, Поцелуев и Дядин. В ходе этой работы была собрана информация и оформлены экспозиции в музее техникума, где представлены личные вещи ветеранов, экспонаты военных лет, найденных в ходе раскопок, оформлены папки с информацией о погибших воинах. Члены поискового отряда создал проект «Память о защитниках Белокалитвинского района будет вечной»».
По материалам, собранным поисковым отрядом, оформляются в музее интерактивные выставки «Поклонимся великим тем годам…», проводятся уроки Мужества «Три судьбы в истории Победы», встречи с очевидцами военных лет «Дети, пережившие войну».  Собран материал (имена, фотографии, сведения) о родственниках учащихся и педагогов школы – участниках Великой Отечественной войны.

Поисковая работа нужна не только ребятам, но и старшему поколению, ветеранам Великой Отечественной войны. С ними мы регулярно проводим встречи, акции: «Доброе утро, ветеран!», «Ты же выжил, солдат!», организуем переписку с очевидцами военных лет. Традиционным стало участие членов поискового отряда в Торжественном шествии и митинге, посвящённом годовщине Великой Победы, Вахтах Памяти.

Вся деятельность в техникуме направлена, прежде всего, на воспитание патриотизма, чувства долга перед Отечеством, ответственности за будущее нашей страны. А истинный патриот своего Отечества – это человек, дорожащий памятью поколений, ведь без прошлого нет будущего. Поэтому с уверенностью можно сказать, что поисковая и исследовательская деятельность в нашем музее формирует у ребят собственную активную гражданскую позицию, уважительное, бережное отношение к культуре своего народа, его обычаям и традициям, историческому прошлому, национальное самосознание личности, а значит, помогает в воспитании настоящих патриотов Родины.
3. Художественно-эстетическое направление.

Цель: формирование у кадетов понимания значимости красоты и культуры в жизни человека.

Задачи:
·  выявить творческую направленность кадетов;

·  содействовать организации деятельности кадетов в системе дополнительного образования;

·  организовать участие кадетов в конкурсах и фестивалях окружного, городского, федерального уровней.

Формы и методы. Организация посещения вокально-музыкальной студии «Хуторок», кружков и секций в системе дополнительного образования. 

- Концерты ко Дню учителя, «Защитника Отечества», «Международному женскому Дню 8-го марта».

	- Вечер отдыха в общежитии «Давайте познакомимся!»

	- Участие в городской выставке поделок ко Дню города.

	- Беседа  «Выбор молодёжи – СПО».

	- Экскурсия в Новочеркасский музей 

	- Экологическая акция «Техникум – наш дом».

	- Оформление альбома о памятниках Белой Калитвы и района.

	- Выпуск газеты, посвященной Дню матери.

	- Акция по украшению: «Новогодние игрушки, свечи и хлопушки…».

	- Общетехникумовское мероприятие «Новый год стучится в двери…».

	- «Новогодний  снегопад» - новогодний праздник в общежитии.

	- Акция милосердия «Подари детям праздник».

	- Конкурс чтецов , посвящённый Дню освобождения города Белая Калитва.

	- «Рождественские посиделки»

	- «Сеем, сеем посеваем….»

	- Вечер отдыха «Ещё раз про любовь…».

	- Фотоконкурс среди групп.

	- Конкурс газет  «За здоровый образ жизни».

	- Посещение городского музея учащимися II курса.

	- Акция поздравления ветеранов ВОВ «Никто не забыт, ничто не забыто».

	- Экскурсии в музее ко Всемирному Дню музеев.

	- Акция милосердия «Подари детям праздник», ко Дню защиты детей.


4. Спортивное, здоровьесберегающее направление.

Цель: формирование у кадетов потребности в здоровьесбережении и здоровьеразвитии.

Задачи:
·  создать условия для формирования положительного отношения к жизни, своему здоровью;

·  организация и проведение мероприятий по профилактике травматизма, употребления ПАВ;

·  создать условия для дальнейшего развития спортивных достижений воспитанников;

·  организовать участие кадетов в спортивных соревнованиях окружного, городского, федерального уровней.

Формы и методы. - Классные часы на темы «Скажи «нет!» наркотикам», «Куда уходит время?  «Познай себя, и ты познаешь весь мир». 

- Участие во Всероссийской игре «Казачий сполох». 

- Организация занятий спортивных секций. 

- Турнир в техникуме по индивидуальному владению шашкой. 

- Турнир в техникуме по шашкам и шахматам.

- С целью популяризации физической культуры и спорта оформлены стенды «Наши спортивные достижения», в фойе учебного корпуса выставка кубков, дипломов и грамот, полученных в соревнованиях различного уровня. 

Наши обучающиеся с огромным желанием и интересом участвуют в Уроках Мужества, Днях воинской славы, в районной военно-спортивной игре «Орленок», сборах допризывной молодежи, встречаются с ветеранами войны, участвуют в военно-спортивных состязаниях и других мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию., в конкурсах военно-патриотической песни, а также других праздничных мероприятий (концертов) посвященных великим праздникам. Система военно-патриотического воспитания должна быть постоянно действующей и направленной на конечный результат – воспитывать гражданина – патриота своей страны. Вся работа, проводимая по военно-патриотическому воспитанию, дает свои положительные результаты. 
Согласно Государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования дисциплина "Физическая культура" является составной частью общей культуры и профессиональной подготовки будущего специалиста и входит в качестве обязательного раздела в гуманитарный компонент образования. Благодаря физической культуре развивается гармония духовных и физических сил, формируются такие общечеловеческие ценности, как здоровье, физическое и психическое благополучие, физическое совершенство. Правовой основой развития физкультуры и спорта является федеральный закон Российской Федерации "О физической культуре и спорте в Российской Федерации".

Главным фактором спортивной жизни техникума является внеурочная работа, которая ведется в двух направлениях: повышение спортивного мастерства и спортивно-массовая работа. Привлечение ребят в спортивные секции – одно из приоритетных направлений работы преподавателя физической культуры. Через работу спортивных секций в техникуме культивированы следующие виды спорта: волейбол, баскетбол, мини-футбол, легкая атлетика, настольный теннис, атлетическая гимнастика. С целью пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни, формирования команд для участия в соревнованиях городского и краевого уровня, в техникуме проводятся соревнования по различным видам спорта.

5. Военно-патриотическое направление

Цель: воспитание личности гражданина и патриота.

Задачи:
· создать условия для развития патриотизма, интернационализма;

· создать условия для формирования гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции;

· воспитывать уважительное отношение к Российской армии;

· совершенствовать систему самоуправления в кадетских группах;

Формы и методы. - Организация работы военно-патриотического клуба «Патриоты Дона»,
- Классные часы «Великие подвиги великого народа», «Российские нобелевские лауреаты». 

- Встреча с выпускниками техникума. 

- Встреча с ветеранами ВОВ. 

	- Реализация программы военно-патриотического воспитания «Патриоты России»
- День призывника;
- «Казачий сполох»;
- II Всероссийский слёт казачьей молодёжи;
- Второй областной Слёт казачьей молодёжи;

	- Работы военно-поискового патриотического отряда «Победоносец»

	- Мероприятия, посвященные «Дням Воинской Славы России» и «Событиям казачьей истории»

	- Участие в мероприятиях, посвященных дню города Белая Калитва

	- Поездка в г. Новочеркасск. Посещение музеев и исторических мест города.

	- Строевая подготовка

	- Участие в Губернаторском смотре строя и песни среди казачьих кадетских ОУ

	- Районный конкурс патриотической песни.

	- Торжественная линейка, посвященная «Дню народного единства».

	- Уроки Мужества. Классные часы, посвященные Дню героев Отечества. 

	- Мероприятия в рамках месячника военно-патриотического воспитания, посвященного освобождению Белокалитвинского района от немецко-фашистских захватчиков.

	- Торжественные мероприятия, посвященные Дню памяти репрессированного казачества.

	- Совместные мероприятия в детском саду «Чебурашка», посвященные «Дню защитника Отечества».

	- Мероприятия «Афганистан-наша боль» (встречи с воинами – афганцами, возложение венков, праздничный концерт).

	- Мероприятия в рамках месячника военно-патриотического воспитания, посвященного Дню Победы.

	- Традиционная районная военно-спортивная игра «Орленок»

	- Смотр  строя и песни.

	- Участие в Юртовых военно-полевых сборах.

	- Участие в Спартакиаде допризывной молодежи.


Образовательная и практическая подготовка осуществляется через долговременные связи со стратегическими партнерами техникума, которыми являются ведущие предприятия города и района, учебные заведения, дом детского технического творчества г. Белая Калитва, отдел молодежи и спорта. Сотрудничество с такими партнерами позволяет развивать техническое творчество, исследовательскую работу, успешно участвовать в городских, областных и Всероссийских конкурсах.
Основным направлением социального партнерства является работа с потенциальными работодателями. Представители предприятий принимают активное участие в подготовке, анализе качества получаемого образования выпускниками техникума, являясь председателями ГЭК, председателями и членами комиссий по приему квалификационных экзаменов по профессиональным модулям. С ведущими специалистами предприятий согласовываются учебные планы, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, программы итоговой аттестации выпускников по профессиям. 
Деятельность Попечительского Совета основывается на принципах государственно-частного партнерства. Члены Попечительского Совета - руководители предприятий и организаций оказывают содействие в развитии материально-технической базы техникума, его лабораторий и кабинетов.
Попечительский Совет оказывает помощь по вопросам:
· поощрительные стипендии Попечительского совета,
· трудоустройство выпускников,
· практическое обучение в формате  взаимодействия,
Работа по изучению рынка труда проводится сотрудниками Отдела по предпрофильному обучению и трудоустройству выпускников с помощью социальных партнеров техникума - Центров занятости населения различных городов и районов Ростовской области.
Вопрос трудоустройства выпускников тесно связан с социальным партнерством. В числе социальных партнеров техникума Государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Белая Калитва», с которым заключен договор о совместной деятельности.
Ежегодно, с учетом призыва в Российскую армию и продолжением обучения в высших учебных заведениях, трудоустроены 95% выпускников.
Основной показатель деятельности профессионального образовательного учреждения - это успешность его выпускников. Техникум гордится своими выпускниками, многие из которых стали высококлассными специалистами, талантливыми руководителями предприятий области.
Результаты ГИА в целом по техникуму составляют 80% качества при 100% абсолютной успеваемости.
Для лиц с ОВЗ в техникуме разработаны адаптированные образовательные программы. В колледже работает социально-психологическая служба: педагог-психолог.
Сегодня техникум видит свою миссию в обеспечении качественного профессионального образования в области подготовки квалифицированных рабочих, служащих для региона путем формирования соответствующих профессиональных, исследовательских, лидерских компетенций у студентов, в поддержании высокой репутации среднего профессионального образования, в повышении его качества и конкурентоспособности в сообществе работодателей в условиях реализации стратегии социально-экономического развития Ростовской области до 2020 года.

IV. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа является основополагающим документом деятельности Техникума и служит основой для принятия решений на всех уровнях управления. Программа представляет стратегию и тактику развития, является основным документом для планирования решений всеми структурными подразделениями. Она обеспечивает комплексный подход к реализации мероприятий, ориентированных на достижение поставленных целей через решение сформулированных конкретных задач, способствует выполнению в полном объеме плановых мероприятий.
Постоянный контроль над выполнением программы осуществляет директор, Совет техникума. Ход реализации Программы дважды в год рассматривается на заседаниях методического и педагогического советов. Работу по выполнению Программы организуют заместители директора техникума, руководители структурных подразделений по направлениям своей функциональной деятельности.
Оценка достижения эффективности деятельности по реализации программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе показателей.
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений, в том числе для уточнения объемов и направленности бюджетного финансирования в разрезе действующей Программы.
Программа предусматривает использование различных форм долевого участия средств областного бюджета с привлечением средств внебюджетных источников образовательного учреждения.
Исполнителями Программы являются:
· руководители и сотрудники структурных подразделений;
· педагогический коллектив техникума;
· коллектив обучающихся;
· родители и законные представители обучающихся;
· учредители и социальные партнеры.
К реализации Программы привлекаются социальные партнеры через:
· участие объединений работодателей в разработке вариативной части ФГОС, учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· участие в организации учебных практик и стажировок на базе предприятий;
· привлечение работников предприятий и организаций к процессу обучения на всех уровнях профессионального образования
Миссия техникума - обеспечение качественного профессионального образования в области подготовки квалифицированных рабочих, служащих для предприятий и организаций региона путем формирования соответствующих профессиональных, исследовательских, лидерских компетенций у студентов, в поддержании высокой репутации среднего профессионального образования, в повышении его качества и конкурентоспособности в сообществе работодателей в условиях реализации стратегии социально-экономического развития Ростовской области.
Стратегической целью ГБПОУ РО «БККПТ» является создание условий и обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально-экономического развития Российской Федерации и региона.
Управление образовательным учреждением
Цель направления: повышение эффективности управления в современных социально-экономических условиях.
Основными задачами совершенствования системы управления техникумом являются:
-  совершенствование организационно-экономического механизма
деятельности техникума в современных социально-экономических условиях;
· модернизация управления техникумом на основе инновационных процессов в системе профессионального образования;
· обеспечение взаимодействия органов управления образованием федерального, регионального и муниципального уровней, региональных и отраслевых органов управления образованием;
· рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;
· развитие договорных отношений между техникумом и учреждениями различных организационно-правовых форм, направленное на расширение подготовки кадров по заказам юридических лиц с оплатой ими стоимости обучения;
· совершенствование системы маркетинга образовательных услуг и потребности в кадрах со средним профессиональным образованием;
- обеспечение развития самостоятельности учебного  заведения, совершенствование механизмов самоуправления;
· дальнейшее развитие деятельности попечительского Совета и родительского комитета в вопросах стратегического развития техникума;
· развитие студенческого самоуправления.
Материально-техническая база
Цель направления: Содействие повышению качества практической подготовки квалифицированных рабочих, служащих путем развития материально-​технических ресурсов учебно-производственных мастерских и лабораторий техникума. 
Задачи направления:
1. Приобрести и ввести в эксплуатацию необходимое для реализации направления учебно-лабораторное и учебно- производственное оборудование.
2. Довести эффективность использования нового учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования до 95%.
Продолжить модернизацию материально-технической базы техникума в соответствии с современными требованиями учебного процесса и производства. 
Содержание профессионального образования и его учебно-​методическое обеспечение
Цель направления: Создание методической базы для качественной реализации основных образовательных программ и развитие механизмов сопровождения учебно-методической деятельности педагогических работников техникума.
Задачи направления:
1. Совершенствование учебно-методического обеспечения ППКРС, содержания практической подготовки отвечающих требованиям ФГОС с учетом профессиональных стандартов, требований WorldSkills.
2. Методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с учетом профессиональных стандартов, требований WorldSkills,
Повышение квалификации педагогических работников по программам содержания и технологий по направлениям ТОП-50,
3. Обеспечение соответствия содержания методических материалов
состоянию научно-технического
прогресса и региональной специфике
профессиональной деятельности выпускников.
4. Приведение основных показателей информационной и методической базы образовательного процесса в соответствие с современными требованиями и аккредитационными показателями.
5. Методическое сопровождение процессов повышения квалификации педагогических работников техникума (в том числе стажировки в организациях работодателей).
6. Совершенствование системы электронного учета и создание базы
данных  по
учебно-программному
и методическому обеспечению
образовательного процесса в техникуме, контролю качества реализации требований ФГОС СПО.
Воспитательная работа и социализация личности
Цели направления: Совершенствование основных направлений воспитания, которые позволяют обучающимся реализовать себя в современных условиях, сформировать гражданскую зрелость, культурно-нравственную личность, воспитать трудолюбие, профессиональные качества личности и быть востребованным современным обществом.
Задачи направления:
1. введение в воспитательную систему ГБПОУ РО «БККПТ» современных технологий социального проектирования и социального конструирования
2. раскрытие творческого, физического и познавательного потенциала обучающихся, их самореализация и адаптация в социуме и профессиональной среде;
3. формирование социально зрелой личности, обладающей четкой социальной позицией и умеющей эффективно применять навыки бесконфликтного общения;
4. формирование осознания обучающимися роли профессионализма, чувства ответственности перед выбранной профессией, специальностью, успешной адаптации и социализации в современных условиях;
5. формирование готовности к осмысленной жизни и деятельности в гражданском обществе и эффективной самореализации;
Социальное партнерство
Цели направления: Повышение эффективности использования
производственных и дополнительных ресурсов и технологий; 
Отработка механизма организации социального партнерства в условиях внедрения программ подготовки по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в соответствии со стандартами, передовыми технологиями по направлениям ТОП -50 и ТОП-Регион.
Задачи направления:
1. Создание учебно-производственных участков;
2. Увеличение числа обучающихся по  приему;
3. Участие социальных партнеров в работе Попечительского Совета;
4. Расширение спектра дополнительных социальных льгот;
5. Увеличение числа мест оплачиваемых практик;
6. Участие социальных партнеров в подготовке и проведении WSR;
7. Развитие международного сотрудничества.
Сетевое взаимодействие
Цель направления: Создание единого регионального образовательного пространства для обеспечения качества и доступности образования, выполнения заказа общества на формирование успешной личности.
 Задачи направления:
1. обмен опытом, совместная реализация образовательных проектов и социальных инициатив, совершенствование образовательной среды учреждения;
2. расширение возможностей для профессионального диалога педагогов, реализующих ППКРС;
3. объединение образовательных ресурсов техникума и социальных партнеров, создание общего программно-методического пространства для реализации ФГОС СПО.
Непрерывное профессиональное образование
Цель направления: расширение и диверсификация образовательных услуг, дополняющих профессиональное обучение, развитие системы оказания дополнительных образовательных услуг.
Задачи направления:
· приведение объемов, структуры подготовки кадров в соответствие с образовательными запросами населения и потребностями рынка труда, динамикой и перспективами развития экономики и социальной сферы региона;
· развитие системы профессиональной ориентации и консультирования по вопросам построения карьеры;
· расширение направлений подготовки специалистов для различных отраслей экономики региона;
· развитие техникума как многоуровневой образовательной организации, реализующей широкий перечень образовательных программ, для удовлетворения потребностей в профессиональном обучении различных категорий граждан.
Организация образовательного процесса
Цель направления:
обеспечение качественного профессионального
образования в области подготовки квалифицированных рабочих, служащих для предприятий и организаций региона.
Задачи направления:
1.  внедрение в учебный процесс новых образовательных и производственных технологий, в том числе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
2. открытие новых направлений подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, новых дополнительных образовательных программ.
3. расширение пространства сетевого взаимодействия,
4. развитие материально-технической базы и финансовых ресурсов.
5.  мониторинг регионального рынка труда с целью выявления перспективных направлений подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена.
6. Развитие практико-ориентированного (дуального) обучения.

V. План мероприятий по реализации программы с указанием конкретных сроков исполнения и ожидаемых
результатов
	№ п/п

	Мероприятия

	Средства, необходимые для реализации мероприятий (тыс. руб.)
	Источники
финансирования
	Сроки реализации

	
	
	Всего 
	по годам
	
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1. Управление образовательным учреждением

	1
	Повышение квалификации руководящего состава техникума по направлениям развития
	60, 0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Собственные внебюджетные средства
	Ежегодно по графику

	
	
	60, 0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	

	2
	Мониторинг качества образования в техникуме
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	постоянно

	3
	Активизация деятельности попечительского Совета и родительского комитета в вопросах стратегического развития техникума
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	постоянно

	4
	Взаимодействие с органами управления образованием федерального и регионального уровней
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	постоянно

	
	ИТОГО
	120,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	
	

	2. Материально-техническая база (расширение лабораторий и их переоснащение оборудованием в соответствии требованиями к реализации образовательных программ из ТОП-50)

	1
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
	20,0
	10,0
	10,0
	
	
	Собственные внебюджетные средства
	2018

	
	
	20,0
	10,0
	10,0
	
	
	За счет средств бюджета Ростовской области
	

	2
	Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены
	200,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2020

	3
	Слесарная мастерская
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2020

	4
	Лаборатория электротехники
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2020

	5
	Лаборатория технологии производства продукции растениеводства и животноводства
	250,0
	25,0
	50,0
	75,0
	100,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2020

	6
	Лаборатория «Учебная кухня ресторана»
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Собственные внебюджетные средства
	2017-2020

	
	
	500,0
	50,0
	200,0
	200,0
	50,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	

	7
	Лаборатория «Учебный кондитерский цех»
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Собственные внебюджетные средства
	2017-2020

	
	
	500,0
	50,0
	200,0
	200,0
	50,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	

	8
	Дооснащение техникума специализированным компьютерным оборудованием 
	375,0
	25,0
	50,0
	300,0
	
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2019

	
	ИТОГО
	2185,0
	300,0
	650,0
	905,0
	330,0
	
	

	3. Содержание профессионального образования и его учебно-методическое обеспечение

	1
	Разработка и обновление УМК учебных дисциплин и профессиональных модулей для качественной реализации ФГОС с учетом ПС, WSR.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	2
	Разработка программного и учебно-методического обеспечения реализации ФГОС по ТОП 50, включая требования международных стандартов и передовых технологий
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	3
	Развитие и укомплектование библиотечного фонда современными учебниками, учебными пособиями и дополнительной литературой
	7000,0
	1000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2017-2020

	4
	Разработка электронных учебных материалов
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	5
	Повышение квалификации, в том числе в форме стажировок, педагогических работников техникума
	120,0
	15,0
	25,0
	35,0
	45,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2017-2020

	6
	Привлечение к практическому обучению ведущих специалистов предприятий социальных партнеров.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	7
	Включение в программы государственной итоговой аттестации демонстрационного экзамена, как одного из этапов ГИА.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	По мере необходимости

	
	ИТОГО
	7120,0
	1015,0
	2025,0
	2035,0
	2045,0
	
	

	4. Воспитательная работа и социализация личности

	1
	Конкурсы:
· на лучшую студенческую группу корпуса, техникума;
· лучший по профессии;
· «Студент года»;
привлечение студентов 1 - го курса к сбору и оформлению материалов о выпускниках;

- проведение Дней профессий, конкурсов творческих работ, организация встреч с выпускниками, создание видеороликов о профессиях
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Собственные
внебюджетные
средства
	2017-2020

	2
	Усиление воспитательной работы в общежитии техникума
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Собственные
внебюджетные
средства
	2017-2020

	3
	Проведение мероприятий (часов общений), направленных на формирование образца:
· культуры речи и мышления;
· взаимоуважения;
· корректности;
чувства меры в выражении своих чувств, такта в общении, умение слушать собеседника
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	4
	Организация систематических встреч администрации с органами студенческого само​управления
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	5
	Организация внутритехникумовских конкурсов социальных проектов и участие в городских, региональных мероприятиях на получение грантов.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	6
	Реализация, совместно с педагогами- организаторами и воспитателями  групп комплексной долгосрочной программы противодействия злоупотреблению ПАВ, пропаганды ЗОЖ
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	
	ИТОГО
	120,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	
	

	5. Социальное партнерство

	1
	Оптимизация деятельности базового центра содействия трудоустройству выпускников.
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2020

	2
	Маркетинговые исследования рынка образовательных услуг и трудоустройства выпускников.
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Собственные
внебюджетные
средства
	2017-2020

	3
	Привлечение работодателей к разработке учебно- программной документации; определения требова​ний к квалификации и качеству подготовки спе​циалистов; участия работодателей в государственной (итоговой) аттестации выпускников; организации практик; проведения совместных семинаров, круглых столов.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	4
	Заключение договоров о сотрудничестве между субъектами социального партнерства.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	5
	Реализация курсовой подготовки основам предпринимательской деятельности, как одной из форм профессионального определения.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	6
	Привлечение спонсорской помощи социальных партнеров с целью развития материально—технической базы колледжа.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	7
	Привлечение к практическому обучению ведущих специалистов предприятий социальных партнеров.
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	
	ИТОГО
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	
	

	7. Непрерывное профессиональное образование

	1
	Разработка планов деятельности подразделений профориентационной работы, центра содействия трудоустройству и занятости выпускников
	Не требует финансовых затрат

	
	
	
	
	
	Ежегодно до 1 сентября

	2
	Разработка образовательных программ дополнительного профессионального образования в соответствии с результатами изучение спроса рынка труда
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	Ежегодно до 1 сентября

	3
	Опережающее развитие подготовки специалистов для сфер экономики региона, в которых происходят процессы модернизации
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	8. Организация образовательного процесса

	1
	Организация и проведение мониторинга потребителей образовательной услуги
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	2
	Корректировка (разработка заново) учебно​методической документации с учетом содержания профессиональных стандартов по каждой профессии
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	3
	Рецензирование рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей
	Не требует финансовых затрат
	
	
	
	
	
	2017-2020

	4
	Участие в чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
	200,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Собственные
внебюджетные
средства
	2017-2020

	5
	Участие в чемпионате «Абилимпикс» инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	200,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	За счет средств бюджета Ростовской области
	2017-2020

	
	ИТОГО
	400,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	
	


VI. Ожидаемые результаты выполнения программы
Результатом реализации Программы должны стать:
1. Создание в техникуме образовательной среды, обеспечивающей

гармоничное разностороннее развитие и воспитание обучающихся.

2. Обеспечение потребности рынка труда региона в качественных

специалистах.

3. Подготовка обучающихся к непрерывному образованию и    

самообразованию на протяжении всей жизни.

4. Создание современной системы непрерывного образования,

подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки в

соответствии с требованиями инновационного развития экономики.
VI. Система контроля над исполнением Программы

Контроль над реализацией Программы осуществляет Совет техникума. Один

раз в полугодие ответственные докладывают о результатах выполнения

Программы развития на заседании педагогического Совета.

Последовательность реализации Программы будет отслеживаться регулярно
      в соответствии с планами работы на заседаниях педагогического совета,

совещаниях при директоре, методических комиссиях с выработкой

конкретных решений, определением сроков исполнения и ответственных.

Мониторинг будет осуществляться по установленным критериям ожидаемых

результатов по направлениям.

Таким образом, все этапы реализации Программы будут находиться под

постоянным контролем со стороны Совета техникума, педагогического совета, педагогической общественности с целью внесения своевременных коррективов в реализацию Программы. Стратегическое планирование развития техникума и система контроля над его реализацией будут способствовать дальнейшему повышению качества подготовки специалистов и наиболее полному удовлетворению потребностей рынка образовательных услуг.

